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ESTAMOS CONECTADOS

Meta 7.1 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y 
modernos.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar el acceso a 
una energía asequible, 
fiable, sostenible y 
moderna para todos  

Palabras 
Clave:

#EstamosConectados; 
#LaOficinaEnTuCasa; #QuedateEnCasa; 
#SomosResponsables; 
#NosCuidamosEntreTodos; #Energía 
Asequible

Tipo de Iniciativa
Política empresaria

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar 
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico 

Localización:
•	 Provincia: Salta  

•	 Municipio: 

Todos

Orientación:
•	 Business Continuity
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Se trabajó el rediseño de imagen institucional con nuevo 
logo de EDESA #QuedateEnCasa publicado en la web y 
todas las piezas gráficas y spots de la empresa en el marco 
de la Pandemia, de manera de reforzar la importancia del 
aislamiento social preventivo para evitar contagios por 
COVID-19. 

Este trabajo estuvo acompañado de iniciativas tendientes 
a disminuir la circulación de empleados en la empresa y 
de tomar medidas de prevención y seguridad en el trabajo 
en el marco de la pandemia. Estas iniciativas estuvieron 
fuertemente acompañadas de comunicaciones internas 
periódicas relacionadas con consejos de prevención y 
seguridad, motivación, trabajo en equipo, entre otros, bajo el 
lema Estamos Conectados.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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Se trabajó en el rediseño de imagen institucional con nuevo 
logo de EDESA #QuedateEnCasa publicado en la web y 
todas las piezas gráficas y spots de la empresa en el marco 
de la Pandemia, de manera de reforzar la importancia del 
aislamiento social preventivo para evitar contagios por 
COVID-19. 

Este trabajo estuvo acompañado de iniciativas tendientes 
a disminuir la circulación de empleados en la empresa y de 
tomar medidas de prevención y seguridad en el trabajo en el 
marco de la pandemia:

•	 Relevamiento de empleados de personal de riesgo (por 
edad, por embarazo, por enfermedades crónicas, entre 
otros) que fueron los primeros en ser enviados a cumplir 
estrictamente cuarentena.

•	 Implementación de la modalidad de Home Office para 
todos los colaboradores de la empresa que pueden 
realizar tareas acordes a esa modalidad, de manera tal que 
pudieran continuarlas realizando desde la seguridad de su 
hogar, a través de una conexión segura a internet.

•	 Para personal que continúa trabajando de manera 
presencial, se realiza control de temperatura, entrega 
de barbijos, alcohol en gel y aplicación de medidas de 
distanciamiento. Esto incluye personal de EDESA y 
ESED administrativo y operativo de todos los distritos, y 
personal de empresas contratistas que se desempeña en 
instalaciones de la empresa.

Estas iniciativas estuvieron fuertemente acompañadas 
de comunicaciones internas periódicas para acompañar 

y mantener comunicados a los colaboradores de toda la 
Provincia de las acciones de la empresa en el marco de la 
Pandemia, incluyendo además protocolos de seguridad, 
consejos de prevención frente al COVID-19 y el Dengue, 
consejos de seguridad informática y teletrabajo seguro, 
beneficios al personal, actividades para realizar en familia en 
cuarentena, entre otros.

•	 Intranet Corporativa

•	 App Empleados EDESA

•	 Lista de difusión de whastapp

•	 Mailing

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
Se trata de una acción a largo plazo.

El trabajo en casa es una iniciativa que se ha transformado en una política de la empresa y va a 
permanecer más allá de la crisis, en los sectores que permitan llevar adelante esta modalidad.

Entre los indicadores se encuentran:

•	 Empleados Totales: 661

•	 Empleados Home Office: 140

•	 Barbijos entregados: 8.500

•	 Alcohol en gel: 1.000 litros

•	 Desinfectante: 450 litros de desinfectante

•	 Comunicaciones internas: 168 mensajes enviados desde el inicio de la Pandemia

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
OTRAS

•	 Provisión de insumos de seguridad, tecnológicas.

En un principio, las principales barreras se relacionaron con:

•	 Para empleados administrativos con modalidad Home Office: barreras 
tecnológicas de conectividad y falta de equipos para realizar el trabajo 
en casa. Esto se fue solucionando poco a poco.

•	 Para empleados operativos de trabajo presencial: barreras relacionadas 
con la provisión de insumos de seguridad como alcohol en gel y guantes 
en las primeras semanas de cuarentena.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas 

Se continuaron con los convenios para Beneficios al Personal publicados en la app de 
empleados y la plataforma https://edesaconvos.com/, haciendo énfasis en actividades 
para realizar desde el hogar: actividades culturales, deportivas, ocio, y con convenios con 
aliados estratégicos como grupo Pandis para vivo en redes sociales.

Cadena de Valor
Muchas iniciativas y acciones requirieron el compromiso y trabajo conjunto de proveedores 
locales.

Se trabajó en 
el rediseño de 

imagen institucional con 
nuevo logo de EDESA 
#QuedateEnCasa. 
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Anexo
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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